Zmluva & 01/DV/2026/SCR
o dudlnom vzdelavani
(d'alej ako ,,Zmluva™)

uzatvorena podl'a ustanoveni § 16 zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d'alej ako ,.Zdkon™) a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (d'alej ako ,,Skolsky Zdkon™) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Stredns odborni §kola obchodu a sluZieb

so sidlom: Piedtanska 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

zastupena: Ing. Ol'ga llencikova, riaditel’ka Skoly

1CO: 00893 111

DIC: 2021071514

banka: Statna pokladnica

¢islo Gctu: SK 87 8180 0000 0070 0050 8594

zriad'ovacia listina: vydana Trenéianskym samospravnym krajom so sidlom v Tren¢ine

) T/2007/03886-29
(d’alej len ,, Skola™)

a
Zamestnavatel Karpatsko-inovecka MAS
so sidlom: Némestie slobody 1/1,915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastipeny: Ing. Jan Zucha, MBA, predseda MAS
ICO: 42377200
DIC/IC DPH: 2120082052
banka: Prima banka Slovensko, a.s.
¢islo actu: SK34 5600 0000 0073 1567 4001
registracia: Okresny trad Tren¢in - VVS/1-900/90-45925
registraéné ¢islo osvedcéenia pre SDV:
(dalej len ,, Zamestnavatel)
Clinok L

Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdvizok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie
na svoje niklady azodpovednost azavdzok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické vyucovanie,
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok IL
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuovanie v systéme duzlneho vzdelavania,
§kolsky vzdeliavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat' Ziakom Skoly praktické vyuovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osved&eni o sposobilosti Zamestndvatela poskytovat' praktické vyucovanie v systéme
duélneho vzdelavania (d'alej len ,,osved&enie™):

Studijny odbor

Kéd odboru Nazov Yoriia Dizka .Stupeﬁ’ Doklad (3 zlskanon'l
Stidia odboru Stidia Stidia dosiahnutého vzdelani/odbornej
Stidia vzdeldvania kvalifikdcii
Sluzby oo 2 vysvedcenie
6355 M v cestovnom Denna 4 roky Uplnr:: o ; o maturitnej skaske
ek odborné vzdelanie

2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u Zamestnavatela a teoretického
vyutovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla



Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku Zmluvy.
Skola poskytne Zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné $kolské vzdeldvacie programy
v tlatenej verzii a jedenkrdt v elektronickej verzii na emailovii adresu manager@kimas.sk vo formate PDF
najneskdr do konca augusta pred zatiatkom poskytovania praktického vyugovania a nasledne pri zmene
Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislu$ného kalendérneho roka, v ktorom bola
zmena schvalena.

Clénok III.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v odbore $tidia formou:

Studijny odbor

Kdéd odboru $tadia Nizov odboru §tudia Forma praktického vyudovania

6355 M Sluzby v cestovnom ruchu Odborna prax

Clinok IV.
Pocet ziakov

Zamestnévatel' bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osved¢enim poskytovat’ praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania v jeden vyucovaci den pre nasledovny maximalny pocet
ziakov:

Studijny odbor
Maximéalny
Kod Nazov pocet ziakov
odboru odboru Previadzka: v jeden
Stadia Studia vyuéovaci
deit
Sluzby KIMAS, ob¢ianske zdruzenie, Namestie Slobody 1/1,
6355 M v cestovnom | 215 01 Nové Mesto nad Vahom 2
ruchu

Pocet Ziakov prvého roénika prislusného 3kolského roka, ktorym bude Zamestndvatel poskytovat
praktické vyuCovanie a zoznam ziakov, s ktorymi Zamestnavatel' uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym
bude Zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch Stidia v prislunom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktord je neoddelitelnou st¢ast'ou tejto zmluvy.

Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organizatna
sucast’ Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe ¢. 2, ktord je
neoddelitel'nou stcastou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie mdZze Zamestnavatel poskytovat’ ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatel'a, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyuéovania vykonavaného v dielni alebo u
iného zmluvného zamestnévatel'a, neprekro¢i v dielni 50 % a u iného zamestnéavatel'a 50 % z celkového
poétu hodin praktického vyu¢ovania ziaka pocas celej dizky §tudia Ziaka. Zamestnavatel’ pisomne oznémi
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon praktického vyu¢ovania v §kole alebo u iného
zamestndvatel'a, sposob organizdcie a ¢asovy harmonogram praktického vyuc¢ovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore §tidia pripravuje, moze sa
odbornd prax docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
Zamestnavatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je Zamestnavatel povinny
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zabezpetit' bezpeénost' a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukézatelne oznamuje Zamestnavatel' zdkonnému zéastupcovi neplnoletého
7iaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

Odbornii prax bude Zamestndvatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach predmetu
odborna prax v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucovania v jednotlivych
vyucovacich mesiacoch.

Clénok VL
Podet hlavnych in§truktorov a inStruktorov

Odbornii prax bude Zamestnavatel' vykondvat pod vedenim hlavného instruktora a inStruktorov, ktori st
zamestnancami Zamestnavatela. Menny zoznam indtruktorov je uvedeny v prilohe ¢&. 3, ktord je
neoddelitelnou sicast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyu¢ovania v siilade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a Zamestnavatel' najneskor do 31.8. kalendérneho roka pred zatiatkom Skolského roka spracuju
tasovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel’ zapracuje navrh ¢asového harmonogramu
praktického vyugovania do vniitorného poriadku pracoviska praktického vyudovania Zamestndvatela v
stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyu¢ovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podl'a rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so Zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu¢ovacich hodin kola poskytne Zamestnavatelovi
elektronickou formou na emailovii adresu manazer@kimas.sk najneskdr do 10. septembra prisluiného
skolského roka.

Clinok VIIL
Sposob tiéasti hlavného indtruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania, sa klasifikuje
stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny. 5 — nedostatocny.

Hlavny intruktor alebo instruktor praktického vyu¢ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad
pre G&ast’ hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v
prilohe & 4, ktord je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy. Priloha €. 4 obsahuje aj iné vzory
dokumentacie k praktickému vyuéovaniu, ktord podl'a dohody zmluvnych strdn méze byt pouZivana v
ramei plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu¢ovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo in3truktora, vykonava na zaklade podkladov a d’aldich informacii od hlavného instruktora alebo
indtruktora uréeny uéitel odbornej praxe, ktorého uril riaditel' 3koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak
zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikéciu ¥iaka na praktickom vyuovani u Zamestnivatel'a Zamestnavatel' pisomne oznamuje Skole
minimélne 4 kréat za $kolsky rok v terminoch urgenych $kolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia
a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (3tvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia
ziakov).



—_

Clénok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyufovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim ugitel'ov odbornych predmetov, ktori st zamestnancami Skoly, vo forme thrady zodpovedajcej
Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktord
je neoddelitel'nou sticast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podla § 19 zdkona finanéné a
hmotné zabezpecenie ziaka.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomébcky nevyhnutné na ochranu zdravia pri
praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomécok
zamestnancovi Zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje, podl'a potreby
a charakteru ¢innosti v ramci odbornej praxe.

Zamestnavatel' zabezpe(i Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaji produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom Zamestnévatel'a, najmenej vo vyske 50% minimélnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so
Ziakom a v internom predpise Zamestndvatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom Zamestnavatel'a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktora je neoddelite'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

Clinok XI.
Sposob dasti Zamestnivatel’a na odbornej zlozke maturitnej skike

Ukoncovanie Stadia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutofiovat’ maturitnou skiskou podrla zakona
C. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zakon*) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukonéovani §tidia
na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického vyuéovania
Zamestnavatel'a. Organizaciu ukondovania $tudia zabezpeti Skola v spolupraci so Zamestnavatelom.
Zamestnavatel' je povinny vytvorit' priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti odbornej zloZky maturitnej skisky na svojom pracovisku praktického vyudovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit 3kole najneskér do 30. aprila skusajiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom sktSobnej komisie pre praktickti ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej
skusky. Skiisajici zastupca Zamestnavatel'a musi spifiat’ predpoklady uréené ustanoveniami §8la§83
Skolského zakona.



Clinok XIIL.
Sposob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strian

Po uzatvoreni tejto zmluvy Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moznosti absolvovat  odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom odbore v systéme dudlneho
vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spoluprici so Zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani 8kolského vzdelavacieho programu zohladiuje poziadavky

Zamestnavatel'a tykajlice sa najmé:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyucovacich hodin za $tidium,

- skladby oblasti vzdelavania obsahového a vykonového standardu Statneho vzdelavacieho programu
pre prislusny odbor vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom v rdmei pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, formu
prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov Stitneho vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania v zdkladnej 3kole, jednotné kritérid na tuspe$né vykonanie skiSky a ostatné
podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami $kolského
zékona, ktoré 8kola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 31. marca kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordinciu praktického vyutovania u Zamestnavatel’a s teoretickym vyu€ovanim v Skole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajicich praktické vyucovanie
minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonévat koordinaciu praktického
vyudovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického
vyuéovania. Zamestnavatel’ preukazatel'ne pouéi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat’ mlcanlivost’ o
skutognostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej Uéasti na
praktickom vyudovani v priestoroch Zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
Zamestnavatelovi §kodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto skutonosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ ml¢anlivost' aj
po skonéeni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym vyu€ovanim u Zamestnavatel'a. V pripade, ze
pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny Zamestnavatel'a, povinnost’ zachovéavat’ ml¢anlivost
alebo obchodné tajomstvo Zamestndvatel'a, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d'alSie pdsobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup na miesto vykonu
praktického vyutovania. Mlganlivost’ sa nevztahuje na zékonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinné svojho zamestnanca riadne pouit.

Zamestnavatel' a Skola sa budii vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajicich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovanf a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré moézu ovplyvmt
orgamzacm a Casovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyuCovania. Skola
uréenym zamestnancom Zamestnavatela za G(éelom vymeny tychto informécii umozni vyuZzivat
informaény systém Skoly.

Zamestnavatel moze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyutovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok
praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XIIL
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvira

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu ur¢itd do 21.04.2033 do ukonéenia platnosti
Osvedéenia o sposobilosti Zamestndvatela poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania, ktoré tvori sucast’ priloh tejto Zmluvy.

Zmluvu o dudlnom vzdelavani mozno ukonéit' pisomnou vypoved'ou z dévodov podl'a ¢l. XV tejto
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zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel moze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a) samospravny kraj neurCi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zdkona,

b) Skola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyudovanie,

¢) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyutovacieho predmetu Studijného odboru, v
ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyugovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia
kvalifikatné predpoklady podl'a zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete $kél Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Stredna odbornd Skola méZe vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej §koly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a Zamestnavatel’ nepoZiadal o
opakované overenie sposobilosti Zamestnavatel'a podl'a zdkona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorudovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zésielka s dorugenkou sa povazuje takisto
deni:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (1. j. kedy sa mal mozZnost’ oboznamit’ so zésielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaena pozndmka, ,,adresdt sa odstahoval®, ,adresét je
neznamy* alebo ind pozndmka, ktora podl'a postového poriadku znamena nedoruditelnost’ zasielky.

Pisomnosti doruCované prostrednictvom faxu sa povazuji za doru¢ené diiom doruéenia uvedenym na
vytlaCenej sprave o ich tspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost’ za
dorucentl v deil ispeSného odoslania emailovej spravy na urfenti emailovi adresu, aj ked’ sa adresat s
obsahom emailovej spravy neobozndmil,

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit' zmenu adresy na dorucovanie, ¢isla faxu a elektronickej
adresy v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak Zamestnavatel’ alebo Skola v stanovenej lehote
druhi stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doru¢enie pisomnosti za riadne vykonané na posledni
znamu adresu.

Clanok XVI.
ZAaverelné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze dodatky k tejto zmluve budi menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh
najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené
prilohy doru¢i Zamestnavatelovi, prilohy sa stavaji neoddelitelnou sdastou zmluvy v momente
dorucenia Zamestnavatel'ovi.
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Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zdkona o vychove a vzdelavani,
zékona o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych stvisiacich
pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté
poéas realizacie praktického vyutovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti
s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a 3tatutara
Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a a Skolu.
Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatotne

jasnii, uréitd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tito podpisuju.

Za Skolu: Za Zamestnéavatela:

; sa- 16.5 . Loal ; : .. AC. & 2026
V Novom Meste nad Vahom, dita: 6.5 2020 V Novom Meste Rggp;{;gklgmo%gé MAS 26

Namestie slobody 1/1
915 01

General Data General Data

Protection Regulation

Protection Regulation

Ing. Ol'ga llen¢ikova, riaditel’ka Skoly Ing. Jan Zucha, MBA, predseda MAS

Prilohy:

|. Po&et ziakov 1. roénika a zoznam ziakov Skoly, s ktorymi Zamestnavatel' uzatvoril u¢ebni zmluvu
a ktorym bude Zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyucovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

3. Pocet azoznam hlavnych intruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
praktické vyuovanie u zamestnavatel'a.

4, Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Géast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnotenf Ziaka.

5. Finanéné zabezpetenie ziakov a hmotné zabezpecenie Ziaka



Priloha ¢. 1

1. Pocet Ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie

v prislusnom $kolskom roku.

Odbor vzdelavania

Pocet Ziakov

Skolsky rok

6355 M sluzby v cestovnom

ruchu

2026/2027

2. Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebnii zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v prislusnom $kolskom roku:

Por. ¢. Priezvisko a meno Ziaka

Odbor Stadia

6355 M sluzby v cestovnom ruchu

Za Skolu:

V Novom Meste nad Vahom, dha: A {"2sp(

General Data

Protection Regulation

.

Za Zamestnavatel'a;

~ d \
V Novom Meste nad Vahom, diia: 264 - a6
Karpatsko-inovecka MAS
Namestie slobody 1/1

General Data
Protection Regulation

Ing. OPga llen¢ikova, riaa@’ka skoly

Ing. Jan Zucha,\yBA, predseda MAS



Priloha &. 2

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického pripravy

1. roénik — 4. roénik

Adresa zamestndvatel’a
Karpatsko-inoveckd MAS, Namestie slobody 1/1, 915 01 Nové Mesto nad Vdhom

Adresa dielne §koly

Rozsah praktickej pripravy

Roénik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborna prax v
rocniku*

1. rocnik 192

2. roénik 224

3. rocnik 224

4. rocnik 224
Za Skolu: Za Zamestnavatel'a:
V Novom Meste nad Vihom, dia: A6~ £046 V Nove %ho_m, dita; 46J- &

drpatsko-inovecks MAS

General Data

General Data

Protection Regulation Protection Regulation

\\ » ‘
Ing. Ol'ga llen¢ikova, riadit®kka skoly Ing. Jan zﬁ&m, MBA, predseda MAS



Priloha ¢. 3

1. Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat’

praktické vyufovanie u zamestnavatela.

1. InStruktori

InStruktor (priezvisko a meno)

Diatum narodenia

PhDr. Branislav Bernatek

15.08.1979

Za Skolu:

V Novom Meste nad Viahom, dna: 4 ¢.& - WAG

General Data
Protection Regulation

=
Ing. Olga llencikova, r‘i&tel’ka Skoly

Z.a Zamestnavatela;

V Novom Meste nad Vahom, dna: X6.¢ - 2uz6

Karpatsko-inovecka MAS

General Data
Protection Regulation

Ing. Jan Zuchd, MBA, predseda MAS
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hodnoteni ziaka.

Mesacéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.
Mesaény vykaz praktického vyufovania Ziaka.
Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyudovani

Zamestnavatel’:

Priloha ¢. 4

. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre acast’ hlavného initruktora, inStruktora na klasifikacii a

Stredna odborna §kola obchodu a sluzieb, Pie§tanska | Mesiac:
2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Hlavny instruktor/Instruktor: Ziak:

Oblast’ hodnotenia

1(2(3|4 |5 |Poznamky k ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykondvanej préci

Hodnotenie praktickych zruénosti ziaka pri préci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej prace ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora a veddcich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykond vyznacenim ¢&isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoény
5 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovava hlavny in3truktor alebo instruktor minimélne 2 x za $kolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady $koly o klasifikdcii Ziaka.

....................................................

datum podpis hlavného in3truktora

zastupca zamestnavatel'a

/instruktora
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel”:

Hlavny intruktor/Instruktor:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno ziaka

Ospravedlnena

Neospravedlnena

NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

Y7.

Datum:

Podpis hl. inStruktora/instruktora: ...........ccoooeviiinrinnnn. Podpis utitel’a odb. praxe Skoly: .......c.cccccevviiiinarennn,




3. Mesaény vykaz praktického vyu¢ovania Ziaka

SOS obchodu a sluZieb, Pieit'anska 2262/80, NMn/V | Mesiac:
Adresa $koly: Adresa PPV:
Piest'anska 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zamestnavatel: Meno ziaka:

Datum

Od

Do

Spolu
hodin

Vykonévana pracovna éinnost’

Podpis ziaka

Podpis hl.
instruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. indtruktora/instruktora/ucitel'a odbornej praxe:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovdva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znimkou).
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4. Evidencia dochddzky ziaka na praktické vyucovanie - VZOR

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko fiaka: Meno fiaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor studia:

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jiun

Pozn.: Do prislu§ného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania,

Ak sa ziak nezaastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Zak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis instrukiora:



Priloha ¢. 5
Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

I. Finanéné zabezpecenie ziaka

Zamestnavate] moZe poskytovat Ziakovi na odbornej praxi vsystéme dudlneho vzdelavania finanéné
zabezpecenie za podmienok uvedenych v tejto Prilohe, a to :

= podnikové Stipendium
= odmenu za produktivnu pricu.

1. Pre vznik naroku na finanéné zabezpedenie Ziaka zamestnavatel’ v spolupraci so Skolou hodnoti :

- §tudijné vysledky ziaka,

- dochadzku ziaka,

- aktivitu Ziaka na odbornej praxi,

- zaujem Ziaka o pripravu na povolanie

- vysledky na odbornej praxi, predovetkym kvalita vykondvanej prace, kvalita osvojenych odbornych
zruénosti, samostatnost’, zodpovednost’ a spol'ahlivost.

2. Finanéné zabezpefenie sa poskytuje mesatne za predchadzajici mesiac, v termine, uréenom
u zamestnavatel'a ako vyplatny termin. Finan&né zabezpecenie sa poskytuje prevodom na bankovy ticet Ziaka.

3. Podnikové Stipendium:

3.1 Podnikové 3tipendium mdZe zamestnavatel’ poskytnut’ Ziakovi, s ktorym uzatvoril U¢ebnd zmluvu, a to za
kazdy kalendarny mesiac 3kolského vyu€ovania, t. j. za 10 kalendarnych mesiacov.

3.2 Ziakovi v 1. roéniku zamestnavatel podnikové Stipendium neposkytuje. Podnikové Stipendium moze
zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakovi od 2. ro¢nika.

3.3 Vyska podnikového 3tipendia pre jednotlivé roéniky uc¢ebnych alebo Studijnych odborov je nasledovna:

rolnik Stipendium
2. 40€
3. 60€
4. 80€

3.4 V4. roéniku méZe zamestnavatel vynimoéne poskytnit podnikové Stipendium za 12 kalendérnych
mesiacov. Za vynikajice Studijné vysledky a v ramci praktického vyu¢ovania moze zamestndvatel’ poskytnat
7iakovi tzv. mimoriadne podnikové $tipendium, a to vo vyplatnom termine za mesiac mdj a vo vyplatnom
termine za mesiac november (v tychto dvoch terminoch teda mdze byt' vyplatené podnikové Stipendium vo
dvojnasobnej vyske).

3.5 Ak vznikne Ziakovi ndrok na podnikové Stipendium, poskytne ho zamestnavatel’ Ziakovi za kazdy dei, v
ktorom sa ziak z(&astnil praktického vyucovania, pricom sa bude alikvotne krétit’ podl'a pritomnost’ Ziaka na
pracovisku praktického vyucovania.

3.5 Narok na podnikové stipendium nevznikne zZiakovi:

= za klasifikacné obdobie, v ktorom bol ziak klasifikovany z vyu¢ovacieho predmetu zndmkou nedostatocny:
= za 1. polrok $kolského roka, v ktorom Ziak opakuje ro¢nik alebo 1. polrok 3kolského roka, ktory nasleduje
po kolskom roku, v ktorom ziak vykonal opravni skisku z vyucovacieho predmetu;

= za kalendarny mesiac, v ktorom bola ziakovi vykdzana neospravedinena absencia na teoretickom vyucovani
alebo na praktickom vyuéovani v rozsahu viac ako 3 vyucovacie hodiny v mesiaci.



4. Odmena za produktivnu pracu

4.1 Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje Ziakovi, ktory v case praktického vyucovania vykondval na
pracovisku produktivnu pracu. Produktivnou pracou je pracovna ¢innost’ ziaka, ktorou sa vyhotovi vyrobok
alebo poskytne sluzba, z ktorych moze dosiahnut’ zamestnavatel prijem. Za produktivnu pracu sa nepovazuju
cvicné prace vykonavané ziakom pocas praktického vyuéovania.

4.2 Odmenu za produktivnu pracu méze zamestnavatel poskytnGt’ za kazda hodinu vykonavania produktivnej
prace, a to vo vyske 50% az 100% hodinovej miniméalnej mzdy podl'a osobitného predpisu a po vyhodnoteni
kritérii v zmysle tejto Prilohy.

4.3 Vyska odmeny za produktivnu pracu zavisi od splnenia nasledovnych kritérii:

- dochadzka na praktické vyutovanie bez neospravedinenej absencie

- aktivny pristup k plneniu pracovnych povinnosti

- dodrZiavanie pracovnej discipliny a pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri pracu a poZiarnej ochrany
- kvalita vykonavanej prace

- kvalita osvojenych odbornych zruénosti

- samostatnost’, zodpovednost’ a spol'ahlivost’.

II. Hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne ziakovi na praktickom vyudovani v systéme dudlneho vzdeldvania v zmysle § 26
zékona o odbornom vzdeldvani a priprave na vlastné naklady nasledovné hmotné zabezpeéenie:

- osobné ochranné pracovné prostriedky v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje zamestnavatel
zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje, v zmysle interného predpisu
zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v silade so
Zakonnikom préce a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci,

- zabezpecenie posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej postiidenie vyZaduje,

- stravovanie u zamestnavatel'a v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatel'a.

Za Skolu: Za Zamestnavatela:
" " - : . . 3 5. 20
V Novom Meste nad Vihom diia: 26.§-2024 \'% Noe “Qrbfb_&lngwcka ol 24

General Data General Data
Protection Regulation Protection Regulation

E <
Ing. Ol'ga [lenéikové,?ﬁ&itel‘ka gkoly Ing. Jan Zucha r/IBA, predseda MAS
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