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7Z.akladné ustanovenia.

Nézov zdruzenia: Karpatsko-inoveckd MAS

Skrateny nazov: KIMAS

1.2. Sidlo: Namestie slobody 1/1. 915 01 Nové Mesto nad Vahom

1.3. Karpatsko-inovecka MAS. (d'alej aj len Zdruzenie) je v stlade s ustanoveniami zakona ¢.

83/1990 Zb. o zdruzovani obfanov v zneni neskordich predpisov. samostatnym.
dobrovolnym. nepolitickym, zdruzenim fyzickych a pravnickych osob. kioré
zabezpetuju svoju innost napifianim ciefov v celistvom izemi tvorenom geograficky
ohrani¢enymi a susediacimi katastralnymi {izemiami obci: Cachtice. Castkovee.
Podolie. O¢kov. Pobedim. Brunovce. Povazany. Kodovee. Kalnica. Nova Ves nad
Vihom. Hérka nad Véhom. Hradok. Lika. Modrova. Modrovka. Stara Lehota, Nova
[ ehota. Nové Mesto nad Vihom, BoSaca. Moravské Lieskové. Dolné Srnie. Haluzice.
Beckov. Trencianske Bohuslavice. Novd Bosaca. Zemianske Podhradie. Stvrtok.
[vanovee. Melgice — Lieskové, Adamovské Kochanovce. Chocholna — VelCice.
Kostolna — Zérietie a Drietoma. V zmysle ¢l 32. ods.2. pism b) vieobecneho
nariadenia je MAS zoskupenie predstavitelov verejnych a sikromnych miesinych

spologensko-hospodarskych zaujmov. v ktorjch na drovni rozhodovania nemaji ani

organy verejnej moci, ani Ziadna zdujmové skupina viac ako 49% hiasovacich prav.

1.4. Geograficky stanovené Gzemie uvedené v bode 3 je mozné rozsirit o d'alsie dobrovolne

pristupujice obce a subjekty. ktorych katastralne Gzemie susedi s katastralnym tzemim

obci uvedenych v tomto bode a splnia podmienky podfa ¢lanku il ods. l.a. a L.b.

{.5. Zdruzenie ma pravnu subjektivitu. Moze vstupovat a vystupovat do vy&ich. alebo

1.0

podobnych zdruZeni v tuzemsku a zahrani¢i za ucelom obhajovania. riedenia a
presadzovania spolognych zaujmov a potrieb.

V zmysle vieobecného nariadenia je MAS zoskupenie predstavitelov verejnych
a sikromnych miestnych spolo¢ensko-hospodarskych zaujmov. v ktorych na urovni

rozhodovania nemaju ani orgény verejnej moci. ani ziadna zaujmova skupina viac ako
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49 % hlasovacich prav. Organy MAS, ktoré maju rozhodovaciu pravomoc musia

podmienku v zmysle predchadzajicej vety dodrziavat’ pri zlozenj daného orgénu a pri/

plneni dloh, ktoré savisia s CLLD/LEADER a pocas celej implementicie stratég_i,é
CLLD.

o -
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1.7. Vramci MAS st zadefinované nasledovné zaujmové skupiny:
a) zaujmovd skupina verejného sektora (d'alej aj ..ZSVS™),
b) zdujmova skupina podnikatel'ského sektora (dalej aj ..ZSPS™),
¢) zaujmova skupina ob¢ianskeho sektora (d'alej aj .ZS0OS™).
1.8. Zaujmova skupina verejného sektora je v stilade s § 3 zékona o rozpoctovych pravidlach
zastpena:
a) Subjekty tstrednej spravy:
- Statne rozpoctové organizacie
- Statne prispevkové organizacie
- verejné vysoké skoly
- Iné subjekty, ktoré su zapisané v registri organizacif vedenych Statistickym
aradom SR podla § 19 az § 21 zdkona &. 540/2001 Z.z. o Statnej Statistike v zneni
neskorsich predpisov.
b) Subjekty Gzemnej samospravy:
- obce alebo nimi zriadené rozpoé&tové a prispevkové organizacie
- Vvy3Sie izemné celky alebo nimi zriadené rozpo&tové a prispevkové organizicie
¢) zdruzenia pravnickych oséb zo sektora verejnej spravy (vietci ¢lenovia zdruzenia st
sektora verejnej spravy)
1.9. Zaujmova skupina podnikatel'ského sektora je zastapena:
a)  podnikatel'mi v zmysle § 2 ods.2 zakona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, ktori
vykonavaji podnikanie v zmysle § 2ods. 1zékona ¢.513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik
b)  pravnické osoby zdruzujiice podnikatel'ov a ich zaujmy
1.10. Zaujmova skupina ob¢&ianskeho sektora Je zastipena, napr.:
a)  obCianske zdruzenia, spolky. nadécie. neziskové organizicie poskytujiice veobecne
prospesné sluzby:
b)  obéan:
¢)  ostatné neprofesijné zaujmové zdruzZenia, napr.: rybérske a pol'ovnicke zdruZenia:

d)  ainé:

\\
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1.11. Kazdy ¢len MAS deklaruje priradenie do konkrétnej zaujmovej skupiny
podpisom v persondlnej matici MAS. Clenstvo v jednej zaujmovej s
nezlu¢itené s ¢lenstvom v inej zaujmovej skupine.

{ 12. Préavnickd osoba ako &élen MAS musi uréit fyzicku osobu. ktora ju bude zastupovat

v organoch MAS a to na zéklade pisomného plnomocenstva.

1.13. Vyber ¢lenov do jednotlivych organov MAS musi byt uvedeny v internych

vykonavacich predpisoch MAS.

1.14. Povinnostou MAS je mat sidlo, resp. prevadzku. kancelariu v azemi MAS.

CL 11

Poslanie Zdruzenia

2.1. Poslanim Zdruzenia je:

spolupracou miestnych subjektov a yyuzivanim vonkajsej pomoci prispievat
v silade so stratégiou CLLD a v silade s dalsimi rozvojovymi dokumentmi Gzemia.
pripravovanymi za Sirokej Gcasti subjektov k podpore a koordinacii rozvoja tizemia a

zvy$ovaniu Zivotnej irovne obyvatelov obci Karpatsko-inoveckej MAS.
2.2. Zdruzenie zabezpetuje plnenie svojho poslania:

Ulohy MAS v zmysle vSeobecného nariadenia:
a) vypracovanie a vykonavanie stratégie CLLD. kde st uvedené ciele. opatrenia a ¢innosti.
ktoré ma v plane realizovat’ na danom uzemi v zmysle SWOT analjzy (silné a slabé

stranky. prilezitosti a hrozby) celého Gzemia Karpaisko-inoveckej MAS:

b) budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvaranie 2 uskutoénovanie operdcii vratane
podporovania ich schopnosti na riadenie projektu — realizacia seminarov. skoleni.
konferencii. workshopov pre &lenov Karpatsko-inovecke; MAS; adalich miestnych
aktérov. zameranych na rozsirovanie ich vedomosti a zruénosti pri vykonani stratégie
CLLD a s tym spojenych praca pod:

¢) vypracovanie nediskrimina¢ného a transparentného vyberového konania a objektivanych
kritérii vyberu operacii. ktorymi sa zabrani vzniku zaujmov. ¢im sa zabezpe€i. aby aspon
50% hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom. ktori nie st organmi verejnej spravy.

a umozni vyber pisomnym konanim:
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d) zabezpetenie suladu so stratégiou CLLD pri vybere operacu mk Ze sa ticto opég'aue

zoradia podla ich prispievania k pineniu cielov a zdmerov tejtd stratégie; .
‘ J

e) priprava a uverejnenie vyziev na predkladanie navrhov alebo }{-onann. pre pre})’adanie

-

pokracujicich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii; - ——
f) prijimanie a posudzovanie Ziadosti o podporu;

g) vyber operécii a stanovenie vysky podpory a predlozenie nayrhov orgdnu zodpovednému

za konec¢né overenie opravnenosti pred schvélenim:

h) monitorovanie vykonavania stratégie CLLD a podporovanych operacii a vykonavanie

Specifickych hodnotiacich aktivit siivisiacich s touto stratégiou
Medzi d'alsie ulohy MAS patri:
a) plni Glohy poskytovatela v zmysle §30 ods.1 zékona o prispevku z ESIF;

b) administrativna Cinnost -  vedenie zloziek projektov a uchovavanie dokladov
(archivécia), aktualizdcia stratégie CLLD. vratane $tadii a analyz dotknutej oblasti/¢asti

stratégie a Gzemie a pod;
c) publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD
d) sietovanie a spolupraca s inymi MAS, resp. subjektmi na vidieku;

e) spolupraca s riadiacimi organmi, Narodnou siefou pre rozvoj vidieka, PPA ako aj
s dalSimi inStitciami v savislosti s riadenim, kontrolou a monitorovanim realizacie

nastroja CLLD;

CL III

Clenstvo

3.1. Clenstvo v Zdruzeni

a) Clenom zdruZenia sa moZe na zaklade pisomnej prihlasky stat kazda fyzicka osoba vo
veku nad 18 rokov a tiez pravnicka osoba s trvalym pobytom, sidlom alebo pésobnostou
na azemi zdruZenia, ktord sthlasi s jeho stanovami.

b) Clenstvo nadobuda pravoplatnost’ po schvdleni Valnym zhromazdenim alebo zaplateni

¢lenského prispevku.
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¢) Vyvéazenost rozlozenia ¢lenskej zakladne MAS musi byt zabezpeéené[tak. aby-aspai
10% obei v MAS mala zastapenie aspoit | ¢lenom z ob¢ianskeho alebo p‘?ﬁdnikatei’skéhﬂ

= . . . i ' - S ’ #
sektora. Clenska zékladha sa poc¢as fungovania MAS moze menit. ale uvedena

podmienka vyvézenosti rozlozenia musi byt zabezpetena s toleranciou 10%.

3.2. Zanik Clenstva

a) vystipenim ¢&lena pisomnym oznamenim.

b) vylugenim &lena v pripade poruSenia ¢lenskych povinnosti v nasledovnych pripadoch
- vedomym konanim v rozpore s cielmi Zdruzenia. poskodzovanim dobrého mena
Zdruzenia. konanim. ktoré je v rozpore so Stanovami Zdruzenia. pricom o vyliceni

rozhoduje najvyssi organ— Valné zh romazdenie.
¢) amrtim ¢lena - fyzickej osoby

d) zénikom pravnickej osoby, ktord je Clenom Zdruzenia

e) zanikom Zdruzenia

Pokial' najvy3si orgdn — Valne shromadenie nerozhodne inak. nevzniknil ¢lenovi

z titulu zaniku jeho ¢lenstva nijaké majetkove a finanéné naroky voli zdruZzeniu.

CLIV
Prava a povinnosti ¢lenov

4.1. Prava Clenov

a) zatastiiovat sa na zasadnuti najvyssieho organu Zdruzenia — Valného zhromaZdenia.
b) hlasovat o stratégii rozvoja (izemia a o vietkych zmenach v kompetencii Zdruzenia.
¢) obracat sa na organy ZdruZenia s ndmetmi. staznostami a ziadat o stanovisko.
d) byt informovany o ¢innosti. hospodareni a rozhodnutiach organov Zdruzenia.
e) volit a byt voleny do organov Zdruzenia.
f) vyuzivat informacie a sluzby Zdruzenia.
g) za podmienok stanovenych Zdruzenim vyuzivat zariadenia zdruzenia
4.2. Povinnosti ¢lenov
a) dodrriavat stanovy a smernice ZdruZenia.
b) poméhat pri plneni poslania 7druzenia a aktivne sa podielat na jeho &innosti.
c) platit’ ¢lenské prispevky.
d) poskytnut Gdaje pre evidenciu ¢lenstva do databézy Zdruzenia.

e) ochrafiovat a zveladovat majetok Zdruzenia

4.3. Miestna samosprava nesmie byt ¢lenom dvoch a viac miestnych akénych skupin
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Orginy Zd .{\.ienia

5.1. Organmi zdruZenia si: \ 8

6.1

A NN

Najvyssi organ
Vykonny organ
Vyberova komisia
Monitorovaci vybor
Statutdrny orgén
Kontrolny organ
CL VI

Najvyssi organ
Najvy83im orgdnom je Valné zhromaZdenie. Je tvoreny zo vsetkych &lenov zdruzenia,
pricom verejny sektor nesmie mat’ v zdruzen{ viac ako 49%-tné zastupenie. Najvys§i
organ je schopny uzné3at sa, ak st pritomni ¢lenovia MAS. ktori maji nadpoloviéna
vicSinu vetkych hlasov MAS; t.j. viac ako 50% vietkych hlasov (bez ohl'adu na
prisluSnost’ k zaujmovym skupindm). Kazdy ¢len ma 1 hlas. Schadza sa najmene;j
Jedenkrat ro¢ne. Na prijatie rozhodnutia Je potrebnd nadpoloviénd viésina hlasov

pritomnych ¢lenov MAS (bez ohl'adu na prislusnost k zaujmovym skupinam).

6.2. Valné zhromazdenie vykonava alohy a &innosti:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
2)

rozhoduje o zruseni  zdruzenia zlGgenim s inym ob¢ianskym zdruzenim alebo
dobrovolnym rozpustenim:

schvaluje stanovy, ich zmeny a doplnky;

schvaluje pian Cinnosti a vyroént spravu;

schvaluje rozpocet a spravu o hospodarent;

voli a odvoléva ¢lenov vykonného organu. predsedu zdruzenia (pokial si ho spomedzi
seba nevoli vykonny organ)

schvaluje prijatie novych ¢lenov. pokial ich neschval'uje iny organ zdruzenia

MAS vykonava aj alohy a Cinnosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.
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Vykonny organ [& -
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Valného zhromazdenia riadi Cinnost zdruzenia. Spravna rada za svoj éinné(]it'
.

7.1. Vykonnym organom zdruZenia je spravna rada a v obdobiach medzi :

zodpoveda Valnému zhromazdeniu. Predseda Spravnej rady je zaroven Statutar

P,

organom Zdruzenia. Rozhoduje o zakladani organov Zdruzenia. Spravna rada ma 11
¢lenov. pricom ¢lenska zakladna vykonného orgdnu musi byt zastipena kazdou
zédujmovou skupinou. ale Ziadna zdujmova skupina nemoze mat viac ako 49 % vsetkych
rozhodujucich hlasov a to potas celého obdobia implementacie stratégie rozvoja
Gzemia. Funkéné obdobie Spravnej rady je 4 roky. V ramci svojich kompetencii
vykonava tlohy a €innosti:
a) riadi &innost zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami najvy3sicho organu
b) voli spomedzi seba a odvoléava predsedu a podpredsedu (pokial” ho nev oli najvyssi
organ)
¢) zvolava a obszhovo pripravuje rokovanie najvysSieho organu a pripravuje zakladné
materialy na tieto rokovania
d) zriadi vyberova komisiu MAS
e) zriadi monitorovaci vybor MAS
f) menuje manazéra MAS
Vykonéva aj d'al3ie tlohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

7.2.  Kanceléria zdruzenia

a) Spravna rada ako vykonny organ zriad'uje svoju kancelariu na zabezpedenie
kazdodennych &innosti Zdruzenia pod svojim vedenim. Kanceldria pracuje na zdklade
internych organizaénych predpisov a manazuje ¢innost’ MAS v silade 50 systémom
riadenia CLLD.

b) Na &ele Kancelarie je Manazér MAS. voleny a menovany Spraviou radou. ManaZér je
povinny zucastiiovat sa zasadnuti vykonného organu s hlasom poradnym.

¢) Kancelaria zabezpecuje chod kanceldrie. finanéné riadenie a vykondva cinnosti
v zmysle platnych usmerneni Spravnej rady. Kktoré sd uvedené v internych

organiza¢nych predpisoch.

~1
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Hlavné ¢innosti Kanceldrie: |
® zabezpeCuje finan¢né riadenia a vnitorny audit stratégie; - ]

® pripravuje materidly na zasadnutie Valného zhromazdenia, Spravnej rady.

f

Vyberovej komisie, Reviznej komisie a Monitorovacieho vyboru; _ //

= zabezpetuje kontakt s potencidlnymi a existujucimi uZivatel'mi integrovanej
stratégie miestneho rozvoja, poradenstvo a konzultacie;

® organizuje vzdelavacie a tréningové podujatia ZdruZenia

®= organizuje informaéné kampane, vyhlasuje vyzvy pre jednotlivé opatrenia
strategickych dokumentov:;

= zabezpeCuje celt administrativu stvisiacu s implementaciou strategickych
dokumentov;

= komunikuje navonok:

= zabezpeCuje monitoring implementécie strategickych dokumentov zo strany
Zdruzenia;

= zabezpetuje d'alSie Einnosti z poverenia Spravnej rady.

d) Administrativu a realizaciu Gloh zdruzenia zabezpecuji zamestnanci kanceldrie a

Zdruzenia:

I. Projektovy manazér/Manazér MAS.

Vo vztahu k realizacii stratégie CLLD zabezpecuje odborné Einnosti:
* priprava a zmena vyziev na predkladanie Ziadosti o prispevok,
* vykon formalnej kontroly prijatych Ziadosti o prispevok,
* vypracovanie ndvrhu zmluvy s uzivatelom/dodatku k zmluve s uZivatel'om,
* riadenie implementacie projektov uzivatelov. zabezpecovanie riadenia procesov
zmenovcho konania, finanéné riadenie, monitorovanie a kontrola projektov vratane
kontroly na mieste,
* vykon zékladnej financnej kontroly, administrativnej finanénej kontroly a finanéne;j
kontroly na mieste finanénych operacif projektu,
* vykon kontroly vyroénych/zavere¢nych/naslednych monitorovacich sprav projektu,
¢ kontrola procesov verejného obstardvania (prieskumu trhu) uzivatel'ov.
* rieSenie individualnych nezrovnalosti na projektovej trovni,
Vo vztahu k realizicii projektu chodu MAS zabezpecuje:
* priebezné riadenie projektového timu.

* priebezné riadenie rizik.
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« realizaciu verejného obstaravania (prieskum trhu).
« sledovanie dosahovania fyzickych a finanénych cielov. resp. pokroku v rdmci

A

realizacie stratégie CLLD. \
« priprava a vypracovanie informacii o stave realizécie stratégie CLLD. \ " 6
» priebezné ¢innosti monitorovania a kontroly projektu. h

» spracovanie monitorovacej spravy.

« vypracovanie ziadosti 0 zmenu projektu.

« zabezpetenie aktivit komunikécie a informovanosti.

o reprezentuje MAS na stretnutiach s inymi MAS. vrdtane zasadani narodnych a

eurdpskych sieti vratane pripravy podkladov.

2. Odborny administrativny asistent/ekonomicky manazer

Vo vztahu k realizécii stratégie CLLD zabezpetuje odborné ginnosti:

« si¢innost pri priprave a zmene vyziev na predkiadanie Ziadosti o prispevok.

« prijem a registracia ziadosti o prispevok.

« vykon forméinej kontroly prijatych ziadosti o prispevok.

- prijem a vedenie evidencie prijatvch Ziadosti o platbu uzivatelmi.

» vvkon zékladnej finan¢nej kontroly a administrativnej finanénej kontroly Ziadosti o

platbu uzivatela.

» sledovanie a kontrola stavu vybavenia Ziadosti o platbu uzivatel'a.

« tthradu finanéného prispevku uzivatelovi.

« (i&tovanie o poskytnutych prispevkoch uzivatelom.

s poskytovanie odbornej st¢innosti projektovému manazérovi pri plneni jeho Gloh.
Vo vztahu k realizacii projektu na chod MAS zabezpecuje:

« vypracovanie Ziadosti o platbu na riadiace organy.

« (i¢tovanie o G&tovnych pripadoch savisiacich s chodom MAS.

s vedenie agendy personalistiky a miezd.

» poskytovanie odbornej sti¢innosti projektovému manazérovi pri pineni jeho Gloh.

3. Administrativnv pracovnik

Zabezpecuje:
- informadni. organizadni a eviden¢nii pracu kancelarie MAS (napr. organizatné

zastreSenie zasadnuti organov MAS).
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* vybavovanie kore$pondencie a pisomnosti podl'a pokynov n"drladnneho ah,bo j

y
\ f

vSeobecnych zasad organizacie, : : /
\

* spracovanie, triedenie a zapis idajov podla pokynov nadriadeného, ale'ba.\_\‘--s';entiecrgw

zasad organizacie, o

* vedenie evidencie, zaznamov, protokolov, prehladov a inych informacii

organiza¢ného Utvaru,

* komplexné zabezpedenie registratiry (najméd archivacia projektovy zloziek

uzivatel'ov).

* plnenie d'al$ich tloh na zaklade pokynu nadriadenych.

4. Animator

Zabezpecuje:

* komplexné riadenie animaénych aktivit spojenych s budovanim zruénosti a schopnosti
MAS (planovanie. organizécia, zabezpecenie., koordincia. riadenie. dodr¥iavanie
harmonogramu prac, rozpo&tu, hodnotenie a predchadzanie rizikdam),

o komunikacia s dodavatel'mi.

* komunikacia s médiami,

* priprava a/alebo realizécia a/alebo vyhodnotenie VO/O,

¢ spracovanie podkladov suvisiacich s animadnymi aktivitami spojenymi s budovanim
zrucnosti a schopnosti MAS (vystupy Jednotlivych aktivit),

o zabezpelenie propagécie a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie
CLLD,

* zabezpetenie informacnych a propagaénych materidloy, dalsie innosti sGvisiace s

anima¢nymi aktivitami spojenymi s budovanim zruénosti a schopnosti MAS.

7.3. Osoby s funkciou manazéra MAS mozu tito funkciu vykondvat’ max. pre dve MAS

podla prislusnosti jednotlivych fondov v rémei chodu MAS.

ClL. VIII
Vyberova komisia

8.1. Vyberova komisia vybera projekty podla poradia ich prinosu k plneniu ciel'ov a zamerov
stratégie CLLD a stanovuje vysku podpory. Zlozenie &lenov musi odrézat poziadavku

v zmysle vieobecného nariadenia, ¢l. 34, ods.3, pism b), teda musi byt' zabezpecené,

10
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aby aspoit 50 % hlasov rozhodnuti 0 vybere patrilo partnerom, kiori nie st organmi

verejnej spravy. zaroveit musi byt umozneny vyber pisomnym konanim.
8.2 Vyberova komisia ma minimalne 3 ¢lenov. Zdruzenie mdze okrem riadnyg:_h ¢lenov
menovat aj ndhradnikov ¢lenov vyberovej komisie.
8.3 Sposob volby/odvolania. vyber ¢lenov vyberovej komisie a vykonavane ¢innosti musia

byt v salade so stratégiou CLLD zdruzenia.

8.4, Clen vyberovej komisie nemusi posobit’ (mat’ trvale. pripadne prechodné bydlisko. sidlo
alebo prevadzku) v uzemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovena jedna vyberova

komisia.

8.5. Sprévna rada zdruZenia menuje vzdy novu vyberovi komisiu pre kazd( vyzvu. pricom
jednotlivi ¢lenovia sa mézu opakovatl. V ramci jednej vyzvy moze byt menovana len
jedna vyberovd komisia na celd vyzvu. vynimkou mbdze byt len vymena Clenov z
opodstatnenych dévodov. Opodstatnené dévody st najmi konflikt zaujmov. Gmrtie Clena

vyberovej komisie. jeho dihodoba pracovné neschopnost alebo ne¢innost a pod.

8.6. V pripade realizicie stratégie CLLD sa Vyberova komisia bude riadit’ ustanoveniami
prislusného Riadiaceho orgénu a jeho Usmerneni. Priruciek a pokynov v platnom zneni.

8.7.S cielom naplnenia tychto podmienok ods.6 tejto kapitoly vyberova komisia vykonava
nasledovng ¢innosti:

a) zabezpedi proces posudenia projektovych zamerov (ak relevantng)/ odborné
hodnotenia ZoNFP;

b) posudzuje spinenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve.

c) pridel'uje body jednotlivym projektovym zamerom (ak relevantné)

d) stanovi poradie ZONFP od najvyssie umiestnenej ZONFP spinajticej vietky podmienky
poskytnutia prispevku po najnizSie umiestnent ZoNFP spliajucu vietky podmienky
poskytnutia prispevku prestredatetvomTFMS2044+—(ak relevaniné) ato na zaklade
vysledkov odborného hodnotenia:

e) vykona vyber projektovyvch zamerov (ak relevantné)/ZoNFP

f) navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie prisluiného rozhodnutia (rozhodnutie
o schvaleni/neschvaleni ZoNFP. rozhodnutie o zastaveni konania) podla zakona
o prispevku ESIF

g) schvaluje/odporica. resp. neschvaluje/neodporica vydanie hodnotiacej spravy pre

projektové zamery (ak relevantné):

11
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h) vypracuje zavere¢na spravy vyzvy projektového zzimeru.{ZoNFP

i) stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP,

¢l IX o SR
Monitorovaci vybor

9.1. Monitorovaci vybor zdruZenia ma minimélne 3 a maximélne 5 ¢lenov. Podet &lenov
Monitorovacieho vyboru uréuje Vykonny organ - Rada. Poget &lenov Jje vzdy nepérny.
Je zostaveny tak, aby zastupcovia verejného sektora tvorili maximalne 49%.

9.2. Predsedu a ¢lenov Monitorovacieho vyboru voli. odvolava a vymentiva Spravna rada na
4 roky. Clenovia monitorovacieho vyboru musia posobit (mat trvalé, pripadne
prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v fizemi Karpatsko-inoveckej MAS, ale
nemusia byt ¢lenmi Zdruzenia.

9.3. Monitorovaci vybor sa stretdva minimalne 1 krat rodne a na svojich zasadnutiach sa riadi
Statitom a internymi organizaénymi predpismi, ktoré vypracuje a schvali Spravna rada.

9.4. Monitorovaci vybor MAS je organom, ktory najmé vyhodnotenie vystupov a vysledkov
a monitorovanie realizacie projektov v ramei stratégie CLLD, pripravuje a vypracovava
spravy o implementacii stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie a pod.
v zmysle Systému riadenia CLLD.

9.5. Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah &innosti. Rozsah
Cinnosti Monitorovacieho vyboru MAS podlieha schvaleniu Najvysgiemu organu alebo
Vykonnému organu .

9.6. Clenstvo v monitorovacom vybore MAS je nezluditelné s ¢&lenstvom vo vykonnom
organe zdruzenia.

CL X
étatuta’rny organ

10.1. Predseda zdruzenia a podpredseda st $tatutarnym organom zdruZenia. ktory vystupuji
v mene MAS navonok a ich funkéné obdobie je 4 rocné. Mozu byt zvoleny opakovane.
Ak je predseda zo zastupcov miestnej samospravy, podpredseda sa voli zo zastupcov
podnikatel'skych subjektov a mimovladnych organizacii a opaéne. Mandat predsedu
a podpredsedu zanika uplynutim funkéného obdobia, odstupenim alebo odvolanim

predsedu ¢i podpredsedu spravnou radou zdruZzenia.

10.2. Predseda zdruzenia je zaroven aj predsedom vvkonného organu zdruzenia. Predseda
zdruzenia kond v mene MAS samostatne.

12
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10.3. Predseda vvkonava nasledovne ¢innosti: y

a) zvolava a riadi zasadnutia spravnej rady:

raviej rady;
N

¢) jedna v mene zdruzenia s tretimi osobami a podpisuje s t¥m suvisiace dg\k\umem

b) zaist'uje vecne. organizacne a administrativne priebeh zasadnuti sp

bk

L9 ]

d) spravuje finan¢né prostriedky zdruZenia a manipuluje s nimi
¢) daldie pravomoci a povinnosti v sulade so Systémom riadenia CLLD v platnom
smeni. Priruckou Ziadatela o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku

v platnom zneni a Priru¢kou pre prijimatela nendvratného finan¢ného prispevku.

10.4. Predseda d'alej vykonava samostatne nasledovné innosti stvisiace s implementaciou
stratégie CLLD v oblasti vyziev zameranych na obCiansky a podnikatel'sky sektor:

a) vystupuje v mene MAS navonok a podpisuje zmiuvy:

b) schval'uje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zamerov JZoNFP/ZoPr

¢) schvaluje vyzvu na prekladanie projektovych zamerov 17oNFEP/ZoPr

d) schvaluje zruSenie/zmenu vyzvy na predkiadanie projektovych zamerov /ZoNFP/ZoPr

e) predklada na PPA zaveretnli spravu z vyzvy na predkiadanie projekiového zameru (pri

uplatneni dvojkolového systému)/ZoNFP.

10.5. Podpredseda vykonédva na zéklade poverenia od predsedu nasledovné ¢innosti stivisiace

s implementaciou stratégie CLLD v oblasti vyziev zameranych na verejny sektor:
a) vystupuje v mene MAS navonok a podpisuje zmluvy:
b) schvaluje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zamerov /ZoNFP/ZoPr
¢) schval'uje vyzvu na prekladanie projektovych zamerov /ZONFP/ZoPr
d) schval'uje zruenie/zmenu vyzvy na predkladanie projektovych zamerov /7oNFP/ZoPr

¢) predklada na PPA zavere¢nt spravu z vyzvy na predkladanie projektového zameru (pri

uplatneni dvojkolového syslénw)/ioN EPR.

13
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CL XI

/o e N

Kontrolny organ AN
f Y |

I1.1. Kontrolnym organom zdruZenia je Revizna komisia. ktora zodpoved] za svoj ‘Einndst

Valnému zhromaZdeniu. Revizna komisia sa vo svojej Cinnosti riadi prislusnysi /

5 /

vseobecne zdviznymi platngmi pravnymi predpismi SR a stanovami. . /

— -

11.2. Valné zhromazdenie na navrh Spravnej rady zdruZenia voli a odvolava predgédu
a ¢lenov Reviznej komisie na obdobie Styroch rokov. Reviznu komisiu tvoria traja
Clenovia zdruzenia. Pomerné zastiipenie &lenov zo sektorov: zastupcovia stikromného
sektora vritane ob&ianskeho a neziskového musia byt zastipeni s min. 51 % v3etkych
rozhodujicich hlasov a zistupcovia verejného sektora s max. 49 % vSetkych

rozhodujtcich hlasov.

11.3. Kontrolny organ vykonéva tieto &innosti:
a) je kontrolnym orgdnom, ktory za svoju ¢innost’ zodpovedd najvyssiemu organu;
b) ¢lenstvo v reviznej komisii Je nezlutiteIné s ¢lenstvom v orgdnoch zdruzenia. okrem
v najvy§Som orgéane;
¢) kontroluje hospoddrenie zdruzenia, upozoriiuje prislusné organy MAS na nedostatky
a navrhuje opatrenia na ich odstranenie;
d) kontroluje aj dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov;

e) dalsie prdvomoci a povinnosti v siilade so Systémom riadenia CLLD v platnom zneni

CL. X11
Hospodarenie a majetok

12.1. Zdroje majetku zdruzenia tvoria:
a) prijmy z vlastnej ¢innosti
b) prijmy z prendjmu majetku zdruZenia
¢) pOZicky. avery. troky
d) dary od fyzickych a pravnickych osob
e) dotacie a granty
f) sponzorské prispevky
g) prijmy z podielu zaplatenej dane z prijmov zamestnancov. Zivnostnikov a PO

h) prijmy z predaja majetku zdruZzenia

14
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i) prijmy z reklamy i

j) vynosy z verejnych zbierok \

k) vynosy z lotérii a inych hier

) vynosy z organizovanych akcii realizovanych pre tcel dosiahnutia cielov Zdruzenia

m) iné prijmy dosiahnuté v stlade so Stanovami a vSeobecne zaviznymi predpismi.

12.2. Nehnutel'ny a hnutel'ny majetok zdruzenia tvoria: el

a) majetok nadobudnuty vlastnou ¢innostou.

b) darovany majetok.

12.3. Zéasady hospodarenia:

a) Hospodarenie sa uskuto¢nuje podla schvaleného rozpoctu.

b) Zdruzenie hospodéri s hnutelnym aj nehnutelnym majetkom.

¢) Vynosy zmajetku avlastnej &innosti moézu byt pouzité len na podporu €innosti
a rozvoj zdruzenia.

d) V zéujme vytvarania vlastnych zdrojov méZe zdruzenie vykondvat dopinkovii aj
podnikatel'ski ¢innost sivisiacu so zabezpetenim cielov a posiania zdruzenia za
¢elom trvalej udrzatelnosti organizacie a v siilade so vieobecne zdviznymi predpismi
a stanovami.

CL X111

ZruSenie ZdruZenia

13.1. Zdruzenie sa zruSuje rozhodnutim Valného zhromazdenia
a) dobrovolnym rozpustenim — zrusenim. kedy sa primerane pouziji ustanovenia § 70-
75 k Obchodného zakonnika a nasl.. pricom likviddtora uréi Predseda zdruzenia.
Likvidator poda navrh na vimaz MV SR do 15 dni po ukoncenf likvidacie.

b) zlucenim s inym zdruZzenim. kedy prava a povinnosti k majetku ZdruZzenia prechadzaji

na pravneho nastupcu. Zrudenie Zdruzenia oznami Predseda ZdruZenia MV SR do 15
dni po ziG¢eni s inym zdruzenim.

¢) V pripade, ak dojde k zruseniu Zdruzenia dobrovolnymi rozpustenim — zruSenim.
ZdruZenie usporiada svoje existujlice zavizky vo¢i Pddohospodarskej platobnej
agenttire.

d) Vsetok zostavajici majetok a aktiva Zdruzenia musia byt pouzit¢ vylucne na
verejnoprospesné. charitativne. kultrne alebo vzdeldvacie Gcely. V pripade jeho
prevodu. jeho nadobtidatelom nesmie byt osoba prevadzkujiica podnikatel'sku

¢innost’.
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e) Zdruzenie sa zruluje  pravoplatnym rozhodnutim MV SR o jeho rozpusteni

anaslednym vymazom z registra na Ministerstve vndtra SR. \ "\ : /

CL X1V.

Zaverecné ustanovenia

14.1. Stanovy zdruZenia nadobudaju platnost’ diiom ich schvélenia Valnym zhromazdenim

a G¢innost’ difiom ich vzatia na vedomie Ministerstvom vniitra SR.

14.2. Tieto stanovy v plnom rozsahu nahradzaja stanovy vzaté na vedomie Ministerstvom

vnitra SR diia 2.9.2025 pod &. VVS/1-900/90-459 25-5.
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